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IB mission statement

The International Baccalaureate aims to develop
inquiring, knowledgeable and caring young people
who help to create a better and more peaceful
world through intercultural understanding and
respect. To this end the organization works with
schools, governments and international
organizations to develop challenging programmes
of international education and rigorous
assessment. These programmes encourage
students across the world to become active,
compassionate and lifelong learners who
understand that other people, with their
differences, can also be right.

Mission statement of IB World School No. 001309 :

‘Multi-generational  school  with traditions,
providing comprehensive development in afriendly
atmosphere and giving a chance for a dignified life
anywhere on our globe.The school opens for new
ideas. It teaches: decision-making and sense of
responsibility, inspires dreams and encourages
students to fulfil them’

IB learner profile

The aim of all IB programmes is to develop
internationally minded people who, recognizing
their common humanity and shared guardianship
of the planet, help to create a better and more
peaceful world.

IB learners strive to be:

Inquirers

They develop their natural curiosity. They acquire
the skills necessary to conduct inquiry and
research and show independence in learning. They
actively enjoy learning and this love of learning will
be sustained throughout their lives.

Knowledgeable
They explore concepts, ideas and issues that have
local and global significance. In so doing, they

Misja IB

Miedzynarodowa Matura ma na celu
wszechstronny rozwoj dociekliwych,
kompetentnych i empatycznych mtodych ludzi,
ktorzy pomagajg tworzyc¢ lepszy i spokojniejszy
Swiat dzieki zrozumieniu i szacunkowi dla
innych  kultur. W tym celu organizacja
wspotpracuje ze  szkotami, instytucjami

panstwowymi i organizacjami
miedzynarodowymi w celu opracowania
ambitnych programow edukacji

miedzynarodowej i rzetelnej oceny. Programy
te zachecajg ucznidw na catym sSwiecie do
aktywnosci, wspoétodczuwania i uczenia sie
przez cate zycie; ksztattuja umiejetnosé
uznawania racji innych ludzi oraz postawy
petne zrozumienia dla réznic kulturowych
i mentalnych.

Misja 1B World School nr 001309:

»Szkota  wielopokoleniowa z  tradycjami,
zapewnianiajgca kompleksowy rozwoj
w przyjaznej atmosferze i dajgca szanse na
godne zycie w dowolnym miejscu na naszej
kuli ziemskiej. Szkofa otwiera sie na nowe
pomysty.  Uczy: podejmowania  decyzji
i poczucia odpowiedzialnosci  inspiruje
marzenia i zacheca ucznidw do ich spetniania”

Profil ucznia IB

Celem wszystkich programoéw IB jest rozwdj
mtodziezy otwartej na innych, uznajacej
ogolnoludzkie obowigzki, szanujgcej wspdlnote
kulturowg i konieczno$¢ opieki nad planeta,
pomagajacej tworzy¢ lepszy i spokojniejszy
Swiat.

Uczniowie IB starajg sie by¢:

Dociekliwi:

Rozwijajg naturalng ciekawos¢. Zdobywajg
umiejetnosci niezbedne do prowadzenia badan
i projektdw oraz wyrdzniajg sie niezaleznoscia
myslenia i umiejetnosciag krytycznego uczenia
sie. Sg aktywni i kreatywni, a mitos¢ do nauki
majg zaszczepiong na cate zycie.

Dobrze poinformowani:
Zgtebiajg koncepcje, idee i problemy, ktore
majg znaczenie lokalne i globalne. W ten



acquire in-depth  knowledge and develop
understanding across a broad and balanced range
of disciplines.

Thinkers
They exercise initiative in applying thinking skills
critically and creatively to recognize and approach
complex problems, and make reasoned, ethical
decisions.

Communicators

They understand and express ideas and
information confidently and creatively in more
than one language and in a variety of modes
of communication. They work effectively and
willingly in collaboration with others.

Principled

They act with integrity and honesty, with

a strong sense of fairness, justice and respect for
the dignity of the individual, groups and
communities. They take responsibility for their
own actions and the consequences that
accompany them.

Open-minded

They understand and appreciate their own
cultures and personal histories, and are open
to the perspectives, values and traditions of other
individuals and communities. They are accustomed
to seeking and evaluating a range of points of view
and are willing to grow from the experience.

Caring

They show empathy, compassion and respect
towards the needs and feelings of others. They
have a personal commitment to service, and act to
make a positive difference to the lives of others
and to the environment.

Risk-takers

They approach unfamiliar situations and
uncertainty with courage and forethought, and
have the independence of spirit to explore new
roles, ideas and strategies. They are brave and
articulate in defending their beliefs.

sposdb zdobywajg rzetelng wiedze w wielu
dziedzinach i rozwijajag sie w sposéb
zrownowazony i wszechstronny.

Myslacy:

Wyrdzniajg sie kreatywnoscig i umiejetnoscig
krytycznego myslenia, wykazujg inicjatywe
W rozwigzywaniu ztozonych probleméw oraz
uczg sie podejmowaé rozsadne, etyczne
decyzje w trudnych sytuacjach.

Komunikatywni:

Rozumiejg idee, informacje oraz wyrazajg je
twdrczo i zdecydowanie w wiecej niz jednym
jezyku. Wykorzystuja rézne sposoby
komunikacji. Dziafaja skutecznie, chetnie
wspotpracujg z innymi.

Pryncypialni:

Dziatajg uczciwie i etycznie, majg silne
poczuciem sprawiedliwosci oraz szacunek dla
godnosci jednostki, grup i spotecznosci. Biorg
odpowiedzialnos¢ za  wtasne  dziatania
i przewidujg konsekwencje, ktdre za nimi ida.

Otwareci:

Rozumiejg i doceniajg narodowgq kulture oraz
indywidualne postawy, ale sg otwarci na
wartosci i tradycje innych oséb i spotecznosci.
Sg wdrozeni do szukania i doceniania réznych
punktow widzenia; dzieki temu
wszechstronnie sie rozwijaja.

Empatyczni:

Okazuja empatie, wspdiczucie i szacunek
wobec potrzeb i uczué innych. Sg osobiscie
zaangazowani w dziafalno$¢ na rzecz innych
ludzi i Srodowiska.

Odwazini i zdecydowani w dziataniu:
Podchodza do nieznanych sytuacji
z przezornosScig, ale rozwigzujg problemy
odwaznie. Wyrdzniajg sie niezaleznoscia
w mysleniu i dziataniu, podejmujg wyzwania,
szukajg nowatorskich rozwigzan, stosujg nowe
strategie. S3 odwazni i przekonujacy broniac
wartosci i wtasnych przekonan.



Balanced

They understand the importance of intellectual,
physical and emotional balance to achieve
personal well-being for themselves and others.

Reflective

They give thoughtful consideration to their own
learning and experience. They are able to assess
and understand their strengths

Philosophy

IB World School No. 001309 is committed to
academic honesty and will ensure that all students
in the IB Diploma are aware of what this entails.
While we trust that all students enrolled in the
school will submit work of their own that is
appropriately referenced, we feel that it is
necessary to give guidelines as to what this means
and what the consequences will be if any work
does not meet this standard. Academic honesty
must be seen as a set of values and skills that
promote personal integrity and good practice in
teaching, learning and assessment. It is influenced
and shaped by a variety of factors including peer
pressure, culture, parental expectations, role
modelling and taught skills. Academic honesty is
connected with intellectual property, authenticity
and proper conduct during testing and assessment
procedures.

DEFINITIONS ANS EXAMPLES
Academic Dishonesty and Malpractice:

Academic dishonesty can, in general, take several
forms:

e plagiarism: taking work, words, ideas,
pictures, information or anything that has
been produced by someone else and
submitting it for assessment as one’s own.

Zréwnowazeni:

Rozumiejg znaczenie rownowagi
intelektualnej, fizycznej i emocjonalnej w celu
osiggniecia dobrego samopoczucia oraz
wspotpracy z innymi ludzmi.

Refleksyijni:

Potrafia wycigga¢ wnioski z wiasnych
doswiadczen, dokonac¢ ewaluacji wykonanej
pracy. Doceniajg swoje mocne strony, ale
dostrzegajg tez stabosci i

niedociggniecia.

Filozofia

IB World School No. 001309 jest zobowigzana
do uczciwosci akademickiej i dopilnuje, aby
wszyscy uczniowie programu IB byli Swiadomi,
co to oznacza. Mamy zaufanie do naszych
uczniéw, ale zawsze ostrzegamy przed
konsekwencjami popetnienia plagiatu
i rzetelnie sprawdzamy, «czy prace s3
samodzielne, a cytaty i inspiracje odpowiednio

oznaczone. Zawczasu informujemy
0 obowigzujacych zasadach | standardach oraz
o ewentualnych konsekwencjach

niesamodzielnosci. Uczciwos¢  akademicka
musi by¢ postrzegana jako zestaw wartosci
i umiejetnosci, ktére promuja etyczng postawe
W nhauczaniu, uczeniu sie i ocenianiu. Wptywaja
na nig i ksztattujg jg rézne czynniki, w tym
presja rowiednikow, kultura, oczekiwania
rodzicdw, modelowanie rdl i nauczane
umiejetnosci. Uczciwos¢ akademicka wigze sie
z wilasnoscig intelektualng, autentycznoscia
prac, etycznym zachowaniem podczas testow
oraz rygorystycznym przestrzeganiem
procedur przeprowadzania egzaminow
i oceniania prac uczniowskich.

DEFINICJE | PRZYKLADY
Nieuczciwos¢ akademicka i naduzycia:

Nieuczciwos¢ akademicka moze przybieraé
rozne formy:

e plagiat: kradziez cudzej pracy, stow,
pomystéw, zdjeé, informacji lub
czegokolwiek, co zostato wytworzone
przez kogos innego i zgtaszanie ich do
oceny jako wtasnych.



copying: taking work of another student,
with or without his or her knowledge and
submitting it as one’s own.

exam cheating: communicating with
another candidate in an exam, bringing
unauthorized material into an exam room,
or consulting such material during an exam
in order to gain an unfair advantage.

duplication:  submitting  work  that
is substantially the same for assessment in
different courses without the consent of all
teachers involved.

falsifying data: creating or altering data
which have not been collected in

an appropriate way.

collusion: helping another student to be
academically dishonest.

lack of referencing

The responsibilities:

parents:

read and sign the Academic Honesty Policy

encourage their children to practice
academic honesty

encourage their children to help cultivate a
culture of academic honesty at their school

students:

1. read and sign the Academic Honesty Policy

2. ensure that all work submitted for
assessment is authentic, with the work
or ideas of others fully and correctly
acknowledged.

3. comply with all internal school deadlines

4. understand the definitions of what
is considered academic dishonesty

5. take ownership of learning by asking for

kopiowanie: $cigganie pracy innego
ucznia, za jego wiedza lub bez niej oraz
podanie jej jako witasne;.

oszukiwanie na egzaminie:
komunikowanie sie z innymi zdajgcymi
podczas sprawdziandw czy egzamindw,
wnoszenie nieautoryzowanych,
niedozwolonych materiatow do sali
egzaminacyjnej lub korzystanie z nich
podczas egzamindw, co wigze sie
z uzyskaniem nieuczciwej przewagi.
powielanie: przesytanie do oceny na
réoznych kursach prac, ktdére sg takie
same, lub bardzo podobne, bez
uprzedzenia i zgody  wszystkich
zaangazowanych nauczycieli.
fatszowanie danych: tworzenie lub
zmienianie danych, ktére nie zostaty
zebrane w rzetelny sposob.

zmowa: pomaganie innemu uczniowi
w dziataniach wbrew uczciwosci
akademickie;.

brak wskazania zrodet.

Odpowiedzialnos¢:

rodzice:

zobowigzani sg do przeczytania
i podpisania Polityke  Uczciwosci
Akademickiej,

powinni zachecac dzieci do
przestrzegania zasad uczciwosci
akademickiej,

powinni wspierac dzieci
w pielegnowaniu kultury uczciwosci
akademickiej w szkole.

uczniowie:

muszg przeczyta¢ i podpisaé Polityke
Uczciwosci Akademickiej,

powinni upewnic sie, ze wszystkie prace
przedfozone przez nich do oceny sgw petni
samodzielne, a cytaty lub inspiracje innymi
tekstami sg odpowiednio oznaczone,
muszg przestrzegad wszystkich
wewnatrzszkolnych terminow
oddawania prac,



clarification of instructions when necessary
and seeking help when needed

talk to the IB Coordinator or IB Guidance
Counselor when feeling overwhelmed to
discuss assignments and time management
strategies to reduce the stress

understand the proper way of citing or
acknowledging original authorship of works
or ideas

report malpractice and help cultivate a
culture of academic honesty at their school
understand the consequences of academic
dishonesty and malpractice

teachers:

begin each semester by reviewing the
Academic Honesty and Integrity Policy with
each class including the most effective way
to report malpractice

confirm, to the best of his or her
knowledge, that all work accepted or
submitted for assessment is the authentic
work of each candidate

instruct students in the use of Turnitin.com
and refer to the originality reports to
detect plagiarism

understand and implement all school
policies

demonstrate and model academic honesty
in all presentations and projects

provide guidance to students on study
skills, academic writing, research, and
acknowledging sources.

report and record academic dishonesty on
a discipline referral

4. zobowigzani s3 do poznania
i przestrzegania zasad uczciwosci
akademickiej;

5. powinni czu¢ sie odpowiedzialni za
proces uczenia sie, w razie potrzeby
moggprosi¢ o wyjasnienie instrukcji czy
udzielenie pomocy przez nauczycieli,

6. w sytuacji przemeczenia czy
przyttoczenia obowigzkami bedg mieli
mozliwo$é rozmowy z koordynatorem IB
lub doradcg IB Guidance w celu
omowienia zadan, strategii zarzadzania
czasem, zmiany terminéw, by zmniejszy¢
stres i presje,

7. muszg opanowac wtasciwe sposoby
wprowadzania do swoich prac cytatow
lubcudzych mysli czy pomystéw,

8. sgzobowigzani do zgtaszania
ewentualnych naduzy¢ i pielegnowania
kultury uczciwosci akademickiej w
szkole,

9. muszg znac i rozumie¢ konsekwencje
nieuczciwosci i nieetycznych praktyk
akademickich.

nauczyciele:

1. powinni rozpocza¢ kazdy semestr od
zapoznania uczniow z  Polityka
Uczciwosci Akademickiej oraz
zobowigzania do jej przestrzegania,
a takie zgtaszania ewentualnych

naduzyc,
2. muszg potwierdzi¢ zgodnie ze swojg
wiedzg i przekonaniem, ze prace

danych uczniéw przedfozone do oceny
sg samodzielne,

3. s3 zobowigzani poinstruowac uczniéw,
jak  korzystaé¢ ze zZrdodet; musza
stosowa¢ programy antyplagiatowe
i zapoznaé¢ sie z raportami w celu
ewentualnego wykrycia
niesamodzielnosci,

4. muszg przestrzega¢ zasad uczciwosci
akademickiej obowigzujgcych w szkole,

5. powinni podkresla¢ zasady uczciwosci
akademickiej w rdéinych zadaniach
wykonywanych na zajeciach, np.
prezentacjach, projektach,
sprawdzianach,

6. s3 zobowigzani wudziela¢ uczniom
wskazowek dotyczacych umiejetnosci



coordinators:

ensure that all students, parents, and
teachers understand what
constitutes academic honesty by
providing verbal instruction, printed
instruction, and additional resources
when needed

facilitate the Academic Honesty
Committee meetings when needed
plan and monitor all IB Exam testing
sessions

provide teachers with materials and
training necessary to guide students
in maintaining academic honesty
maintain  parent contact and
participate in the investigation of
academic dishonesty and
malpractice

document and report academic
dishonesty and malpractice to IBO
when necessary

Procedure for Investigating Suspected Cases
of Academic Dishonesty Internalsuspect of
Malpractice

1.

2.

Once the teacher suspects that
a student might be involved in any
kind of plagiarism he or she will
inform the relevant Coordinator. The
teacher will not make an open
allegation to the student and any
suspicion of malpractice will be kept
confidential to the process.

The coordinator along with the
responsible teacher will investigate
and determine whether malpractice
has taken place or not. The
investigation will include interviewing
the student and allowing the student

uczenia sie, samodzielnego pisania,
robienia badan i sprawdzania zrdodet,
muszg zgtasza¢ przekroczenia zasad
uczciwosci  akademickiej w celu
wyciaggniecia  konsekwencji  wobec
nieetycznie postepujacych uczniow

koordynatorzy:

powinni upewnié sie, ze wszyscy
nauczyciele, uczniowie i rodzice rozumiejg,
co oznacza uczciwos¢ akademicka,
wyjasniajac oraz udostepniajgc
wydrukowane zasady Polityki Uczciwosci
Akademickiej

w razie potrzeby powinni zorganizowac
spotkania zainteresowanych stron oraz
zapewnic¢ arbitraz w sytuacji zgtoszenia
nieuczciwego postepowania,

muszg planowa¢ i monitorowac
wszystkie sesje egzaminacyjne IB;
powinni zapewnic nauczycielom
szkolenia, materiaty, programy
antyplagiatowe niezbedne do
sprawdzenia  przestrzegania  przez
ucznidéw zasad uczciwosci akademickiej,
muszg utrzymywac kontakt z rodzicamii
uczestniczyc w dochodzeniach
w sprawach nieuczciwosci i naduzy¢
akademickich,

powinni dokumentowa¢ i zgtaszac
akademickg nieuczciwos$¢ i naduzycia
do IBO;

Postepowanie wewnetrzne w sprawie
podejrzenia o nieuczciwos¢ akademicka

Gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen
moze by¢ zamieszany w jakikolwiek rodzaj
plagiatu, jest zobowigzany poinformowacd o
tym fakcie Koordynatora IB. Nauczyciel nie
przedstawia uczniowi otwartego zarzutu,
a wszelkie podejrzenia o naduzycia musi
traktowane jako poufne.

Koordynator IB wraz
z odpowiedzialnym  nauczycielem
zobowigzani sg do zbadania i ustalenia,
czy doszto do naduzycia. Dochodzenie
musi obejmowac rozmowe z uczniem,
zeby umozliwi¢ mu ztozenie wyjasnien.
Koordynator zobowigzany jest do
poinformowania rodzicéw o wdrozeniu



to provide explanation.

3. The coordinator will inform the
parents of the process irrespective
of the outcome.

4. The student and parents will be
notified in writing and informed of
the consequences if the candidate is
found guilty. Student will be given
a chance to appeal within 7 working
days.

5. Principal is responsible to take the
final decision and that will be
communicted to the student and
parents in writing.

6. IB World School No. 001309 will keep
copies of all records of investigation,
correspondence and the assessment
item.

Malpractice during examination

Cases of possible malpractice during an
examination are normally identified by the
coordinator/ invigilator. If a candidate is
suspected of malpractice in an examination
the coordinator must send areport to the IB
information desk (not to the regional office).
The report must reach the IB within ten days
after the examination in which the incident
occurred.

It is expected that a report will include:

e aseating plan for the examination

e astatement from each invigilator

e astatement from the candidate

e the unauthorized material (depending on
the nature of thematerial).

Consequences of Malpractice

Minor Offence:

Offenses may include copying of or collusion
on homework assignments, worksheets,
handouts, etc. Minor offenses will be dealt
with internally bythe teacher.

e 0 grade/mark

e |Bcoordinator is alerted

e Parent contact

e Reporttoteam

e Individual Behavior Report
e Individual counseling

dochodzenia w sprawie nieuczciwosci
akademickiej, niezaleznie od wyniku
postepowania.

4. Uczen i rodzice powinni otrzymacd
pisemnie powiadomienie
o konsekwencjach w przypadku uznania
winy. Istnieje mozliwos¢ odwotania sie
od wyroku w ciggu 7 dni roboczych.

5. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za
podjecie ostatecznej decyzji w sprawie
0 nieuczciwos$¢ akademicky, o czym
pisemnie powiadamia ucznia
i rodzicow.

6. IB World School nr 001309 zobowigzana
jest  przechowywaé kopie wszystkich
zapisow z dochodzenia, korespondencji
i oceny przez jeden rokszkolny.

Naduzycia podczas egzaminéw

Przypadki ewentualnych naduzyé podczas
egzamindw s3 zwykle rozpoznawane przez
osobe nadzorujaca i zgtaszane do
koordynatora, ktéry zgtoszg sprawe do punktu
informacyjnego IB (nie do biura regionalnego).
Raport musi dotrze¢ do IP w ciggu dziesieciu
dni od zaistnienia incydentu.

Oczekuje sie, ze raport bedzie zawierat:

e plan sali egzaminacyjnej,
e oswiadczenia nadzorujgcych osdb,
e os$wiadczenie podejrzanego ucznia,

e W razie mozliwosci dowdd nieuczciwosci, np.
niedozwolony materiat

Konsekwencje naduzyé

Drobne wykroczenia:

Wykroczenia mogg obejmowaé kopiowanie lub
zmowe w sprawie zadan domowych, arkuszy
roboczych, materiatéw informacyjnych itp.
Drobnewykroczenia mogg by¢ rozpatrywane
wewnetrznie przez nauczyciela.

Mozliwe konsekwencje drobnychwykroczen:

e ocena pracy —0,

e zawiadomienie Koordynator IB,
e poinformowanie rodzicéw,

e zgfoszenie sprawy na radzie IB,



Major Offence

Major offenses are divided into two
categories: school-based offenses andthose
involving formal IB assignments,

1. School-based offenses include but are
not limited to: plagiarizing or
cheating onessays, exams,
presentations and previously
mentioned three or more “minor”
offenses throughout the courseof the
student’s IBDP career.

2. Plagiarizing or cheating on TOK
Essays, Presentations, Groups 4 or 6
Projects, Internal Assessments, the
Extended Essay or falsifying CAS
records

Consequences for Malpractice on IB
Assessments

Minor offence consequences all pointsare
applicable.

e If malpractice is identified prior to the
formal submission date to the
Coordinator and that is the first
malpractice by the student then the
candidate will be given one chance to
redo the entire work under
supervision without any access
to internet or cell phone.

e If malpractice is detected, once the
assessment has been formally
submitted on the due date but before
submission to IB and confirmed
following investigation, an F will be
recorded on the appropriate mark
sheet and no grade will be awarded
for the subject concerned. This may
seriously impact on the student’s
eligibility for the Diploma under IB
rules.

o If teachers detect malpractice after
work has been formally submitted
and accepted for assessment to the
IB. The coordinator will be

e wpisanie uwagi do dziennika,
e wdrozenie pomocy pedagoga/psychologa.

Powazne wykroczenie

Powazne wykroczenia dzielg sie na dwie
kategorie: wykroczenia szkolne oraz
wykroczenia zwigzane z formalnymi zadaniami
IB.

1. Przestepstwa szkolne obejmuja:
popetnienie plagiatu, oszukiwanie
podczasegzamindw, niesamodzielnos¢
esejow czy prezentacji i tym podobne.
Za powazne uwazamy rowniez co
najmniej trzykrotne popetnienie
wspomnianych wyzej drobnych
wykroczen w trakcie karieryucznia w
programie IBDP.

2. Plagiatowanie lub oszukiwanie w
esejach TOK, prezentacjach, projektach
grup 4 lub 6, ocenach wewnetrznych,
esejach rozszerzonych lub fatszowanie
zapiséw CAS.

Konsekwencje nieuczciwych praktyk wsesjach
egzaminacyjnych IB

Konsekwencje drobnych wykroczen -wszystkie
punkty majg zastosowanie.

o Jesli nieuczciwo$é zostanie rozpoznana
przed formalnym terminem zgtoszenia
pracy do Koordynatora i jest to
pierwsze naduzycie danego ucznia,
wodwczas powinien on otrzymac szanse
na powtdrzenie pracy pod nadzorem
bez dostepu do Internetu lub telefonu
komédrkowego.

o W przypadku wykrycia naduzycia po
formalnym przedtozeniu pracy do
oceny, ale przed ztozeniem jej do IB
oraz po potwierdzeniu nieuczciwosci
w wyniku dochodzenia, musi zostac
odnotowana ocena F w odpowiednim
miejscu i nie moze zosta¢ przyznana
zadna ocena z danego przedmiotu.
Wptynie to powaznie na kwalifikacje
ucznia do dyplomu zgodnie z zasadami

IB.
o Jedli nauczyciele wykryjg naduzycia po
formalnym zgtoszeniu pracy

i zaakceptowaniu jej do oceny do IB,
Koordynator bedzie odpowiedzialny za



responsible to inform IB . The IB
Diploma or a Certificate may be
withdrawn from a candidate at any
time if malpractice is subsequently
established.

Final statements:

1. all IB students will be introduced to
this document in the first term
of their IB course

2. all IB students will be clearly informed
of the consequences of malpractice,
both internal and those imposed
by the IBO

3. teachers must make every effort
to ensure students adhere to the
rules of academic honesty and
support them in this respect

4. the IB Coordinator and teachers will
provide the students with the
‘Conduct of examinations’ rules prior
to the May session exams and these
will be discussed in detail

5. candidates and their parents are
obligated to sign the Academic
Honesty Declaration atthe start of the
Diploma Programme or signin school
documentation that they were
informed about Academic Honesty
PolicyinIB  World School No.
001309.

This document has been developed by
school Academic Honesty Policy Committee,
namely:

Anna Orlowska- IB DP Coordinator Anna

Osieczko -IB MYP Coordinator
Elzbieta Cierniak- English A Teacher Urszula

Chmielewska-Polish A teacher

The Policy will come into force on the day it
isposted on the School’s website.

The teaching staff, the IB School’s Coordinators,
the School Principal and the Parents Board will
collaboratively review this Policy in August 2024,
on which they will report to parents and students

poinformowanie IP. Dyplom lub
Certyfikat IB moze zosta¢ odebrany
danemu uczniowi w dowolnym
momencie, jesli naduzycie zostanie
potwierdzone.

Uwagi koncowe:

1. wszyscy uczniowie muszg zapoznac siez
zasadami  uczciwosci  akademickiej
w pierwszym semestrze realizowania
programu dyplomowego IB,

2. wszyscy uczniowie muszg zostac jasno
poinformowani o  konsekwencjach
naduzy¢, zarowno wewnetrznych, jak
i tych natozonych przez IBO,

3. nauczyciele muszg dotozy¢ wszelkich
staran, aby uczniowie przestrzegali
zasad uczciwosci akademickiej
i wspierac ich wtym zakresie,

4. Koordynator IB i nauczyciele informuja

uczniow o regulaminie
przeprowadzania egzamindow
maturalnych przed sesjg majowq oraz
szczegbtowo omawiaja zasady
uczciwosci akademickiej,

5. uczniowie s3 zobowigzani do
podpisania Deklaracji Uczciwosci

Akademickiej na poczatku Programu
Dyplomowego IB, ktdéra zostaje
zachowana w dokumentacji szkolnej.
Rodzice  oswiadczajg, ze  zostali
poinformowani o Polityce Uczciwosci
Akademickiej w Szkole IB nr 001309.

Dokument zostat opracowany przez szkolny
zespot ds. uczciwosciakademickiej w sktadzie:

Anna Orlowska- koordynator IB DP
Anna Osieczko — koordynator IB MYP
Elzbieta Cierniak- nauczyciel jezyk

angielskiego
Urszula Chmielewska- nauczyciel jezyka
polskiego

Dokument wchodzi w zycie w momencie
opublikowania na stronie szkoty. Zawarte
w dokumencie ustalenia bedg poddawane
dorocznej wspdlnej ewaluacji, za ktoérg
odpowiedzialni sg koordynatorzy i nauczyciele
IB oraz dyrektor szkoty. Ewaluacja tego
dokumentu odbedzie sie w sierpniu 2024, a jej


http://pl.pons.com/t%C5%82umaczenie/angielski-polski/statement

through an official email in September of the

sameyear.
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