Zatacznik do Zarzadzenia Nr 2/2022
Dyrektora ZSO nr 13.
w Gdansku z dnia 10.02.2022 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZSO nr 13 w Gdarisku

Rozdziat 1
Postanowienia Ogdlne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreélaja:

1,

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczeri socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. 2021 r. poz. 746), zwana dalej ,ustawg o ZFSS”

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009r.
W sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz.
349) .

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r,, poz.
263 z pdzn. zmianami),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2019r.
poz. 2215 z pdzn. zmianami),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r.

poz. 1781),

Ustala sie co nastepuje:

§1

Niniejszy Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych 7SO nr 13, zwany dalej
»Regulaminem”, okresla

1)
2)

3)
4)

zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych |, zwanego dalej ,funduszem”,
zasady przeznaczania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na poszczegdlne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej,

zasady powotywania i funkcjonowania Komisji Socjalne;j,

zasady i warunki korzystania z ustug i swiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych .



Rozdziat 2
Zrédta Funduszu

§2

Zrédtami Funduszu sg :

1.

Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedgcego nauczycielem
w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokoéci 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela,
tj. w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny
wymiar zajgc), skorygowanej w koricu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujgcej 1 stycznia danego roku.
Srodki Funduszu zwieksza sie o:
1) $rodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazdg zatrudniong osobe,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
tj. w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1.

N

odsetki od srodkéw funduszu,

w

darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

n

wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

()]

)
)
) wptywy z optat pobieranych od os6b korzystajacych z dziatalnosci socjalne;j,
)
)

inne $rodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.
Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

§3

Srodki Funduszu s gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu co najmniej
75% odpisow podstawowych, a w terminie do 30 wrzesnia pozostatg cze$¢ naleznych $rodkéw (do
100%) wraz ze zwiekszeniami.

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokoséci odpisu i wptaconych
srodkow.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.



Rozdziat 3
Zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu Swiadczeri Socjalnych na poszczegéine cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej

§4

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Dziatalnosc socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,

2)dziatalnosci kulturalno- oswiatowej, sportowo- rekreacyjnej

3) udzielania pomocy materialnej lub finansowej, a takze

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§5

Dyrektor ZSO nr 13, zwany dalej ,Pracodawcy”, gospodaruje $rodkami funduszu w zakresie
okre$lonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-
finansowym .

§6

1. Zatwierdzony przez pracodawce roczny plan rzeczowo- finansowy stanowi podstawe podziatu
srodkow funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

2. Podziat srodkéw w rocznym planie rzeczowo — finansowym ksztattuje sie:
1) Na dziatalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w § 2 pkt 1-3 przeznacza sie 70% odpisu
podstawowego, w tym $wiadczenia urlopowe.

1) Na dziatalno$¢ socjalng, o ktérej mowa w § 2 pkt 4 przeznacza sie 30% odpisu podstawowego.

3. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzgdza Komisja socjalna, w uzgodnieniu
z zaktfadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u pracodawcy.

4. Roczny plan rzeczowo-finansowy moze byc¢ korygowany w trakcie roku budzetowego.

§7
Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek oséb
uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

§8

Decyzje o przyznaniu Swiadczen podejmuje Dyrektor ZSO nr 13 w uzgodnieniu z dziatajgcymi w ZSO
nr 13 organizacjami zwigzkowymi oraz na podstawie opinii przedstawionej przez Komisje Socjalna.



10.

Rozdziat 4
zasady powotywania i funkcjonowania Komisji Socjalnej
§9

W ZS0O nr 13 Dyrektor powotuje Komisje Socjalng. Komisja jest ciatem doradczym.

W sktad Komisji Socjalnej wchodzg reprezentanci pracownikéw pedagogicznych (3 osoby),
administracji i obstugi (1 osoba) wybrani na ogdlnym zebraniu pracownikéw oraz przewodniczacy
zwigzkow zawodowych dziatajgcych u pracodawcy:.

Kadencja Komisji trwa 3 lata. Praca w Komisji ma charakter dobrowolny i spoteczny.

Powotani cztonkowie Komisji Socjalnej, ktérzy z waznych dla siebie przyczyn rezygnuja z pracy
w Komisji, sg zastgpieni przez innych, powotanych zgodnie z § 9 pkt 2.

Komisja Socjalna:

1) Wybiera sposréd swojego grona Przewodniczacego.

2) Przygotowuje roczny plan rzeczowo-finansowy do 31 stycznia biezacego roku (w uzgodnieniu
z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych).

3) Przedstawia Dyrektorowi podania, ktére wptynety do Komisji.

4) Organizuje realizacje ustug dla os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

5) Prowadzi dokumentacje pracy Komisji (z posiedzen sporzadzane sg protokoty).

Posiedzenia Komisji zwotywane sg w zaleznosci od potrzeb.

Cztonek Komisji w momencie powotania zobowigzany jest do zfozenia o$wiadczenia o ochronie
i zachowaniu tajemnicy danych osobowych.

Decyzje Komisji podejmowane sg w drodze gtosowania, zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy sktadu Komisji. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decydujacy gtos ma
Dyrektor.

Decyzje komisji sa jawne, zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa i postanowieniami
niniejszego regulaminu.

Po ztozeniu podania do Komisji, kazdy pracownik ma prawo wgladu do Protokotéw Komisji i decyzji
Dyrektora w sprawie dotyczacej go osobiscie.

Rozdziat 5
Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 10

Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

1) pracownicy zatrudnieni w ZSO nr13 bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy,
wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,pracownikami”, w tym na przyktad pracownicy
przebywajgcy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich na
urlopach bezptatnych, nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele
przeniesieni w stan nieczynny,

2) cztonkowie rodzin osdb, o ktorych mowa w pkt 1



2. Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, zalicza sie:

1.

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, dzieci witasne, przysposobione, dzieci przyjete na
wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspétmatzonka (z nim zamieszkujgce) w wieku
do 18. roku zycia.

2) wspotmatzonka
Rozdziat 6
Zakres dziatalno$ci socjalnej finansowanej z funduszu
§11

Dziatalnos¢ socjalna obejmuje ustugi Swiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,
2) swiadczenia urlopowe nauczycieli,

)
4)
)

3) dziatalnosci kulturalno- oswiatowe], sportowo — rekreacyjnej,
udzielania pomocy materialnej lub finansowej,
5) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§12

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki funduszu przeznacza sie na
dofinansowanie:

1)
2)

3)

zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku osdb uprawnionych organizowanego
przez pracodawce,

zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku osob uprawnionych organizowanego
przez pracownika we wtasnym zakresie

wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wiasnym zakresie — wczasy pod gruszg
dla pracownikéw administracji i obstugi .

§13

Dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 12 pkt 1, osoba uprawniona moze otrzymac
maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym. Wniosek o dofinansowanie stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu. Nalezy go ztozy¢ w terminie wyznaczonym przez Komisje socjalng.
Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 12 pkt 2, osoba uprawniona moze otrzymac
maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym, jesli nie korzysta z dofinansowania wypoczynku, o
ktorym mowa w § 12 pkt 1. i nie jest to rok, w ktérym jest zorganizowany wyjazd organizowany
przez pracodawce. Wniosek o dofinansowanie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,
wniosek nalezy ztozy¢ do Komisji we wrzesniu biezgcego roku wraz z fakturami imiennymi
wystawionymi w biezgcym roku kalendarzowym.

Dofinansowanie, o ktérym mowa w §& 12 pkt 3, przystuguje osobom uprawnionym,
maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym, niezaleznie od dofinansowania wypoczynku
okreslonego w § 12 pkt 1 i 2. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu, nalezy go ztozy¢ do Komisji w terminie do 31 maja biezacego roku.
Wysokosc dofinansowania, o ktérym mowa w § 12 pkt 1-2, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.



Wysokos¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 12 pkt 3, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku § 12 pkt 3 nie jest
wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajgcy fakt wypoczynku.

§14

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 12 nauczycielom przystuguje $wiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj. ,z odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wyptacane jest nauczycielowi do korica
sierpnia kazdego roku swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczeri socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym”.

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli ma charakter wymagalny, co oznacza, ze jego niewyptacenie
jest podstawa sformutowania roszczenia przez nauczyciela.

§15

W ramach ustug swiadczonych na rzecz dziatalnosci kulturalno-oswiatowej $rodki funduszu
przeznacza sig na dofinansowanie: zakupu biletéw do kina, teatru, opery, filharmonii, na wystawy,
koncerty, itp.

Pracownik moze skorzystac z dofinansowania ustug swiadczonych na rzecz dziatalnoéci kulturalno-
o$wiatowej do kwoty 200 zt w danym roku kalendarzowym. Dofinansowania udziela sie wedtug
tabeli stanowigcej zatacznik nr 4

Aby otrzymac dofinansowanie pracownik obowigzany jest ztozy¢ z wnioskiem ( zatgcznik nr 1)
fakture imienng wystawiong na siebie.

Cztonkowie rodziny uprawnionego do korzystania z funduszu mogg skorzysta¢ z dofinansowania
ustug Swiadczonych na rzecz dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej do kwoty 100 zt tgcznie w danym
roku kalendarzowym. Aby otrzyma¢ dofinansowanie osoba uprawniona obowigzana jest ztozy¢ z
whnioskiem fakture imienng wystawiong na siebie. W przypadku dzieci wniosek sktada pracownik.
W ramach ustug Swiadczonych na rzecz dziatalnosci sportowo—rekreacyjnej $rodki funduszu
przeznacza sie na dofinansowanie: karnetéw na basen, sitownie itp.

Pracownik moze skorzystac z dofinansowania do wysokosci 40% poniesionych kosztow, nie wiecej
niz 500 zt w danym roku kalendarzowym. Dofinansowania udziela sie wedtug tabeli stanowigce;j
zatacznik nr 4

Aby otrzymac dofinansowanie pracownik obowigzany jest ztozy¢ z wnioskiem ( zatgcznik nr 1)
fakture imienng wystawiong na siebie.

Cztonkowie rodziny uprawnionego do korzystania z funduszu mogg skorzysta¢ z dofinansowania
ustug $wiadczonych na rzecz dziatalnosci sportowo- rekreacyjnej do kwoty 100 zt tgcznie w danym
roku kalendarzowym. Aby otrzymac dofinansowanie osoba uprawniona obowigzana jest ztozy¢ z
wnioskiem fakture imienng wystawiong na siebie. W przypadku dzieci wniosek sktada pracownik.



§16

. Srodki funduszu mogg by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie finansowe;j
lub w formie bonow, talondw i innych znakéw uprawniajacych do ich wymiany na towary lub
ustugi przez osoby uprawnione.

. Pomoc materialna w formie, o ktorej mowa w pkt. 1, przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej stanowigcy zatacznik nr 1 nie wiecej niz 2 razy w roku kalendarzowym w wysokosci
okreslonej w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

. Whnioski o0 zapomoge pieniezng w okresie wzmozonych wydatkow obcigzajacych budzety domowe
w okresie zimowym nalezy sktadac¢ do Komisji socjalnej w listopadzie biezgcego roku.

§17

Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w § 16, osoba uprawniona moze ubiegac sie
0 bezzwrotng zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych

Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie:

1) Smier¢ pracownika, $Smier¢ w bliskiej rodzinie pracownika (np. meza, zony, dziecka)

2) dtugotrwata chorobe pracownika lub cztonka rodziny pracownika majacej wptyw na
pogorszenie sytuacji materialno-bytowej pracownika

3) utraty pracy przez wspétmatzonka lub cztonka rodziny ze wzgledu na likwidacje zaktadu pracy,
redukcje etatu lub innych, niezawinionych przez wspoétmatzonka lub cztonka rodziny powodoéw

4) nagty wypadek,

5) powstatg strate w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru, wybuchu gazu, powodzi lub
zalania mieszkania (domu)

6) drastyczne i nagte pogorszenie sytuacji materialno-bytowej z powodu osobistych wypadkow
losowych nie pozwalajgcej na zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych

Osoba ubiegajaca sie o zapomoge, o ktorej mowa w pkt. 2, do wniosku o jej przyznanie (zatacznik
nr 1) obowigzana jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z
ktérym pomoc ma zostac przyznana,(np. akt zgonu, protokoty, faktury, zaswiadczenia lekarskie,
itp.), a w przypadku dtugotrwatej choroby, osoba uprawniona zatgcza zaswiadczenie lekarskie o
dtugotrwatej chorobie bez nazwy choroby.

Dofinansowania udziela sie wedtug tabeli stanowigcej zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

§18

Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki mieszkaniowej

na warunkach okreslonych w umowie, ktéra stanowi zatgcznik nr 7 do regulaminu, podpisane;

przez Pracodawce, pozyczkobiorce i dwoch poregczycieli.

Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w ZSO nr 13 na podstawie umowy

o prace na czas wnioskowanej dtugosci sptaty pozyczki, brak zadtuzenia w zaktadzie pracy oraz

udokumentowanie sytuacji mieszkaniowej (akt notarialny, prawo do lokalu, inne).

Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w ZSO nr 13 na czas nieokreslony. Ta sama osoba

moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek rownoczesnie. Osoby dokonujgce poreczenia,

wyrazaja zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za pracg rat pozyczki w razie zaprzestania jej

sptaty przez pozyczkobiorce przez okres kolejnych 2 miesiecy.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na :

a) remont i modernizacje mieszkan, domow jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych odrgbnag
nieruchomos¢

Wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi maksymalnie 15.000 zt.



6. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zostac udzielona na maksymalny okres sptaty wynoszacy 36

miesiecy.
7. Sptata rat pozyczki rozpoczyna sie poczawszy od miesigca nastepnego po miesigcu, w ktérym

pozyczka zastata udzielona.
8. Pozyczki na cele mieszkaniowe s3 oprocentowane w wysokosci 2%.

Odsetki od przyznanej kwoty, liczone wg wzoru:

_ . oprocentowanie - (liczba rat + 1)
Kwota pozyczki -
36

s:(m+1

)
36

Gdzie:
P — kwota pozyczki,

s — stopa procentowa,
m — liczba rat,
100,1,36 — liczby state

Np.:

11.

12.

13.
14.
15.

16.

5000-3%-(36+1)
36

Odsetki doliczane sg do kwoty pozyczki. W przypadku wczesniejszej sptaty pozyczki pozyczkobiorcy
nie przystuguje zwrot naliczonych odsetek.

Pozyczka podlega natychmiastowej spfacie w cato$ci wraz z oprocentowaniem w razie rozwigzania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w pkt. 12 sptata pozyczki
nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

W przypadku smierci pozyczkobiorcy , niesptacona czes$¢ pozyczki zostaje umorzona w cato$ci wraz
z odsetkami.

W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi sie
solidarnie na poreczycieli.

Wzdr wniosku o pozyczke stanowi zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 7
Zasady przyznawania $wiadczen z funduszu

§19

Przyznawanie swiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od
sytuacji mieszkaniowej uprawnionego oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie
poszczegolnych celdw zapisanych w planie rzeczowo-finansowym.

Swiadczenia finansowe z Funduszu s3 udzielane na wniosek i nie majg charakteru roszczeniowego,
co oznacza, ze osoby, ktére nie korzystajg ze Swiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego
tytutu.

Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:
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1) O najtrudniejszej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej.

Przez najtrudniejszg sytuacje rozumie sie dochdd wraz z dodatkowymi przysporzeniami
przypadajacy na 1 osobg w gospodarstwie domowym w wysokosci ponizej 1000 zt na miesiac,
drastyczng zmiane sytuacji zyciowej np. pobyt w szpitalu, Smier¢ wspdtmatzonka lub partnera.
2) Samotnie prowadzgcym gospodarstwo domowe i osiggajgcym dochdd wraz z dodatkowymi
przysporzeniami w wysokosci nie wyzszej niz 150% dochodu z § 10 pkt 1.

3) Majgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej kosztownej opieki.

§20

Co najmniej raz w roku (tj. do 30 marca — osoby uprawnione zamierzajgce korzystac ze srodkow

Funduszu sktadajg oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa

domowego oraz ankiete, ktdéra obrazuje pracodawcy orientacyjnie o jakie rodzaje $wiadczen

uprawnieni beda wnioskowac. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progow
dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia planu rzeczowo-finansowego.

Ztozenie oswiadczenia i ankiety nie zastepuje obowigzku przedfozenia wniosku o swiadczenie

z Funduszu.

Wzér ww. oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.

Pracownicy zatrudnieni po 30 marca danego roku (oraz osoby, ktére nie planowaty korzystac

z Funduszu, ale ich sytuacja ulegata zmianie) sktadajag ww. Oswiadczenie wraz z pierwszym

wnioskiem.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w Oswiadczeniu

i w tym celu moze zadac od uprawnionego lub cztonkéw jego rodziny/gospodarstwa domowego

dodatkowych informacji w formie oswiadczenia, a takze przedstawienia do wglagdu dokumentéw

potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji. Nieprzedtozenie dokumentéw na zgdanie pracodawcy

w terminie okreslonym w zgdaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Niewskazanie w Oswiadczeniu informacji o dochodzie skutkuje zakwalifikowaniem uprawnionego

do najwyzszej grupy dochodowe].

Nieztozenie Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania ulgowe;j

ustugi lub swiadczenia oraz doptaty z Funduszu, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie

opodatkowane dochody netto oraz przysporzenia niepodlegajgce opodatkowaniu catego

gospodarstwa domowego, w szczegodlnosci:

1) dochody z tytutu umowy o prace, zlecenia, o dzieto, renty, emerytury, Swiadczenia
przedemerytalnego, urlopu macierzynskiego, wychowawczego, zasitku chorobowego, zasitku
dla bezrobotnych,

2) dochody z najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego (obliczone wg ha przeliczeniowych
obliczanych jak w ustawie o pomocy spotecznej),

3) dochody z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym dochody z tytutu udzielania
korepetyciji,

4) alimenty (otrzymywane dodajemy, a ptacone odejmujemy), stypendia, S$wiadczenia rodzinne,
Swiadczenia z programu 500 plus, dodatki pielegnacyjne, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,
zasitki i inne swiadczenia,

5) dochody majace istotny wptyw na sytuacje materialng i zyciowa gospodarstwa domowego.

Od wykazanych w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow

i przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki,

sktadek cztonkowskich itp.

Pod pojeciem dochdd netto nalezy rozumiec przychéd pomniejszony o:

1) koszty uzyskania przychodu,
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1.

2) podatek dochodowy od o0séb fizycznych,
3) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne,
4) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne,

5) oraz powiekszony o zwrot podatku z urzedu skarbowego.

Przez gospodarstwo domowe rozumie sie : uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujace
wspolnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe.

Wysokos¢ sredniego miesiecznego dochodu netto w przeliczeniu na jednego cztonka wspdlnego
gospodarstwa domowego wylicza sie za ostatni rok poprzedzajgcy ztozenie wniosku. Dochdd ten
oblicza sie dzielgc taczng kwote dochodow netto wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego
przez liczbe tych osob.

Rozdziat 8
Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw

§21

Whioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej mozna sktadac:

1) osobiscie u Pracodawcy,

2) w sekretariacie w zamknietej kopercie z opisem ,wniosek/Os$wiadczenie do celéw ZFSS”,

3) za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwodch kopertach, z czego druga jest zamknieta
i opisana ,wniosek/O$wiadczenie do celéw ZFSS”,

4) lub w razie ogtoszenia w kraju stanu wyjgtkowego, albo stanu epidemicznego, wnioski mozna
sktada¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie tozsamosci
osoby, ktéra wniosek wystata (podpis elektroniczny) lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego. Whnioski sktadane w formie elektronicznej, przesyta¢ mozna na adres:
a.kawula@zso13.edu.gdansk.pl

Whioski bedg rozpatrywane przez Komisje Socjalng w terminie do 31 dni od ztozenia wniosku, za

wyjatkiem wnioskow o dofinansowanie wypoczynku, o ktérych mowa w § 12 i § 13. Whnioski

0 przyznanie zapomogi losowej bedg rozpatrywane w ciggu 7 dni.

Z posiedzenia Komisja sporzadza protokot, ktdry zatwierdza Dyrektor.

Realizacja wnioskdw nastepuje na biezgco, na podstawie decyzji o przyznaniu $wiadczenia,

podpisane] przez cztonkdow Komisji i zatwierdzonej przez Dyrektora

Uprawniony do korzystania ze Srodkéw Funduszu, ktéremu odmowiono przyznania $wiadczenia,

o ktére sie ubiegat, moze wystgpi¢ w ciggu 7 dni od daty podjecia przez Dyrektora tej decyzji

z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jego wniosku, jesli istnieje podejrzenie, ze decyzja jest

niezgodna z obowigzujgcym Regulaminem.

Whiosek powinien zawierac: dane personalne wnioskodawcy, wskazanie Swiadczenia bedacego

przedmiotem wniosku oraz paragrafu, ustepu i punktu Regulaminu, ktdry zostat naruszony.

Dyrektor w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i podejmuje ostateczng decyzje, powiadamiajgc

0 niej wnioskodawce.

Whnioski ponownie i negatywnie rozpatrzone przez Dyrektora nie wymagajg uzasadnienia,

a decyzja Dyrektora odmawiajgca wyptaty Swiadczenia jest ostateczna.



Rozdziat 9
Postanowienia korncowe

§22

Podziat $rodkéw przeznaczonych na swiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci pracodawcy.

§23

1. Pracodawca odpowiada za:
1) przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,
2) ustalanie regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,
3) opracowanie wzorow wnioskéw zwigzanych z dziatalnoscig Funduszu, stanowigcych
integralng czes¢ regulaminu,
4) przyznawanie $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych,
5) biezaca analiza poniesionych wydatkow,
6) prowadzenia ksiegi protokotéw oraz ewidencji przyznanych swiadczent indywidualnych dla
kazdego uprawnionego,
7) przestrzeganie przepisow wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych),
8) zachowanie tajemnicy.

§24

1. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca
w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem, lub brakiem srodkow finansowych na wnioskowany cel, pracodawca
w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych podejmuje decyzje odmowng
w sprawie przyznania przedmiotowego Swiadczenia.

§25

1. W celu uzyskania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci
osoba uprawniona wyraza zgode w formie oswiadczenia na udostepnienie pracodawcy/
administratorowi i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji zdrowotnej.
Wyrazenie zgody jest dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania $wiadczenia z Funduszu.

2. Administratorem danych osobowych jest Zespdt Szkét Ogolnoksztatcgcych nr 13,
ul. Topolowa 7, 80-255 Gdansk.

3. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegolnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

4. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowieri ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja upowaznienie od Pracodawcy
do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

5. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4 sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.



6. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b (Jub
art. 6 ust. 1 lit. cilit. a oraz art. 9 ust. 2 lit b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych).

7. Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest rownoznaczna
z odmowa wsparcia z ZFSS.

8. Osobie, ktdéra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze prawo
do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie, sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepiséw prawa.

§26
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§27

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

§28
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u pracodawcy.
§29
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 25.02.2022 r. (lub z uptywem 14 dni od podania do wiadomosci
pracownikdw poprzez wstawienie w plikach grupy Topogrono, przestanie oficjalng poczta

elektroniczng oraz wywieszenie w pokoju nauczycielskim.

Uzgodniono w dniu: 09.02.2022 r.

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoty)

) 1
L sy
ol Topoawa 7, 80255 Gtk INY0 {1 S

/ (ﬁm@m

podp:sy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczec organizacji)



